PLAN ROZWOIJU
SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 1
W KATOWICACH

NA LATA 2016 - 2021

str. 1




MISJA SZKOtY

NASZA SZKOtA JEST MIEJSCEM GDZIE:

= kreujemy sytuacje rozwijajgce wszystkie sfery osobowosci ucznia,

= dazymy do wyposazenia uczniow w wiedze i umiejetnosci niezbedne do
podejmowania wyborow,

" rozwijamy zainteresowania uczniéw,

= uwrazliwiamy na dobro, prawde i piekno,

= W przyjaznej i bezpiecznej atmosferze uczymy samodzielnego
rozwigzywania problemoéw zycia codziennego,

® szanujemy zdrowie swoje i innych,

= uczymy toleranciji,

* budujemy poczucie odpowiedzialnosci za swoje stowa i czyny,

= poprzez sukcesy i osiggniecia rozwijamy poczucie wfasnej wartosci,

= wspieramy rodzicéw w procesie wychowania.
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WIZJA SZKOLY

|. W OBSZARZE KSZTAtCENIA

1. Pracujemy w szkole nowoczesnej, w ktorej:

opracowujemy wifasne programy nauczania,

uczymy metodami aktywizujgcym,

stosujemy integracje miedzyprzedmiotows,

stwarzamy mozliwos¢ rozwijania indywidualnych zdolnosci i

zainteresowan,

stosujemy system pomocy dla dzieci z trudnosciami edukacyjnymi,

stosujemy motywacyjny system oceniania,

rozwijamy kompetencje informatyczne wsrod dzieci, wykorzystujemy

w procesie ksztatcenia techniki informacyjne

» upowszechniamy czytelnictwo, rozwijamy kompetencje czytelnicze
wsrod dzieci od najmtodszych lat,

» upowszechniamy dziatania majgce na celu znajomos¢ jezyka obcego,

» prowadzimy edukacje ekologiczng, regionalng, prozdrowotng,
czytelniczo — medialng, patriotyczno — obywatelska,

» proponujemy nauke ptywania dla uczniéw kl. I =111,

» organizujemy zajecia pozalekcyjne — sportowe, plastyczne i inne.
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2. Systematycznie mierzymy jakos¢ pracy szkoty poprzez:

» wewnetrzne testy kompetencji w edukacji wczesnoszkolnej
i w klasach IV-VI,

Il. W OBSZARZE OPIEKI | WYCHOWANIA

. Tworzymy atmosfere przyjazng uczniowi, sprzyjajgcg zdobywaniu wiedzy
i umiejetnosci.

. Realizujemy Szkolny Program Profilaktyki — zapobieganie agresji i
przemocy .

. Dbamy o to, aby szkota byta zdrowa i bezpieczna — realizujemy Sciezki
edukacyjne i programy poswiecone tej tematyce.

. Propagujemy zachowania proekologiczne.

. Poddajemy szczegdlnej opiece dzieci potrzebujgce pomocy:

» nauczanie indywidualne i rewalidacja indywidualna,
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» zajecia wyréwnawcze,
» pomoc materialna (zaopatrzenie w podreczniki i przybory szkolne,
wyjscia do kina, teatru, muzeum; wycieczki),

» dozywianie.
Definiujemy obowigzki i prawa ucznia .
Przestrzegamy zasad demokratycznego funkcjonowania spotecznosci
szkolnej.
Rozwijamy samorzgdnos¢ uczniowska.
Wspodtpracujemy z rodzicami lub prawnymi opiekunami wedtug wspdlnie
ustalonych zasad.

10. Ksztattujemy postawy. Wychowanie do wartosci.

[1l. W OBSZARZE ORGANIZACII | KIEROWANIA SZKOtA

1.

No vk

Dbamy o wtasciwg organizacje pracy szkoty, inspirujacg do twadrczych
dziatan.
Zespotowo decydujemy o zamierzonych dziataniach edukacyjnych i
wychowawczych.
Podnosimy kwalifikacje kadry poprzez:
» szkolenia zewnetrzne i wewnetrzne,
» wewnatrzszkolne zespoty samoksztatceniowe nauczycieli,
» awans zawodowy nauczycieli.
Tworzymy motywacyjny i inspirujacy system nadzoru.
Dokumentujemy prace szkoty zgodnie z przyjetymi wzorcami.
Dbamy o wfasciwe stosunki miedzyludzkie.
W miare mozliwosci finansowych rozwijamy baze i infrastrukture:

» zakonczenie wymiany okien,

» wymiana podtég w salach,

» malowanie sal lekcyjnych,

» dbatosc¢ o tereny zielone przed szkotg i na podwadrku szkolnym,

» zakup nowego i odnowienie aktualnego sprzetu do sal
lekcyjnych,

» modernizacja pracowni komputerowej,

» wzbogacenie zasobu pomocy dydaktycznych,

» poszerzanie ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

» promowanie szkoty w Srodowisku lokalnym i dotozenie wszelkich

staran w tworzeniu jej pozytywnego wizerunku.
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WIZERUNEK ABSOLWENTA NASZEJ SZKOtY

Wychowanek naszej szkoty skutecznie porozumiewa sie w ojczystym
jezyku w mowie i w pismie.

Zna sposoby efektywnego uczenia sie.

Umie zdobywac¢ wiedze z rdznych Zrddet, zna podstawy informatyki,
potrafi korzystac z poczty e-mail, zna podstawy programowania.

Chetnie poszerza swoje wiadomosci poprzez czytanie, potrafi czytac
biegle i ze zrozumieniem, potrafi przetozy¢ zdobyte wiadomosci na
sytuacje praktycznych

Jest aktywny i twdrczy, zna swojg wartosc.

Umie dokonywa¢ madrych wyborow.

Potrafi wspdtpracowac w grupie.

Postuguje sie jezykiem angielskim w prostych sytuacjach.

. Zna swoje korzenie, odrebnos$¢ regionalng i narodowsa.

10 Dostrzega potrzebe ochrony Srodowiska.

11.Potrafi kulturalnie sie zachowac.

12.Jest tolerancyjny, odpowiedzialny i wrazliwy na potrzeby innych.
13.Dba o zdrowie swoje i innych.

14.0drdznia dobro od zta, potrafi przeciwstawic sie agresiji.
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8.
9.

WIZERUNEK NAUCZYCIELA | WYCHOWAWCY

Nauczyciel dobrze organizuje i realizuje réine sytuacje edukacyjne
sprzyjajace rozwojowi wychowanka w sferze intelektualnej, moralnej,
zdrowotnej estetycznej i spoteczne;.

Odpowiednig postawg i dziataniem wspiera rozwdj ucznia, jego zdolnosci
i zainteresowania.

Wzmacnia wiare ucznia we wiasne sity i mozliwosci.

Indywidualnie traktuje kazdego ucznia.

Ksztattuje umiejetnosé wspodtdziatania w grupie rowiesniczej i spoteczne;.
Koordynuje dziatania wychowawcze wtasne, szkoty, domu rodzinnego i
srodowiska szkolnego.

Jest otwarty na potrzeby ucznia, udziela mu wsparcia w trudnych
sytuacjach.

Dba o zdrowie i bezpieczeristwo ucznidw.

Ksztattuje postawy toleranciji.

10.Szanuje godnos¢ osobistg ucznia.
11.Jest konsekwentny w dziataniach, sprawiedliwie i obiektywnie stosuje

nagrody i kary.

12.Analizuje przyczyny niepowodzen ucznidéw i informuje rodzicéw o ich

postepach.

13.Jest autorytetem dla ucznidéw i rodzicow.
14.Uczy mitoSci do kraju ojczystego, tolerancji i szeroko pojetej kultury

narodowej na tle kultury europejskiej.

15.Ma wysokie kwalifikacje i ustawicznie je rozwija.
16.Przestrzega etyki zawodu nauczycielskiego.
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