Procedura przyznawania zapomog zdrowotnych
w Szkole Podstawowej Nr 1im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Katowicach

Zgodnie z Uchwatq nr IX 168/07 Rady Miasta Katowice z dnia 25 kwietnia 2007r. w sprawie
okreslenia rodzajow swiadczeri przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli oraz
warunkow i sposobu ich przyznawania.

PODSTAWA PRAWNA

Regulamin przyznawania srodkdéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
opracowany zostat na podstawie:

e art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.).

e art. 72 ust. 1 i art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).

e Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych —zwane RODO).

§1
Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg zgodnie:

art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela (KN) — nauczyciele korzystajace z opieki lekarski zatrudnieni na co
najmniej 1/2 obowigzujgcego wymiaru zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych (art. 91b ust. 1) . Jezeli
jest mowa o nauczycielach nalezy rozumie¢ przez to: nauczycieli, wychowawcdédw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach, o ktérych mowa w art. 1 ust.1 pkt. 1- 3.

art.72 ust. 4 KN - nauczyciele, emeryci i rencisci. Oznacza to, ze z funduszu na pomoc zdrowotng
korzysta¢ bedg mogli tylko ci nauczyciele emeryci i rencisci, ktérzy bedac wczesniej czynnymi
nauczycielami przed przejsciem na emeryture lub rente korzystali z tego funduszu.

§2

1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie zasitku (zapomogi) pienieznego, ktéry moze by¢
przyznany nauczycielowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do pomocy zdrowotnej wg w/ w
Uchwaty:

1) leczenie szpitalne wynoszgce ponad 14 dni.

2) leczenie z powodu przewlektej choroby zwigzanej z wykonywanym zawodem lub choroby
wymagajgcej statej opieki specjalistyczne;.

3) zwolnienie lekarskie trwajgce co najmniej 2 miesigce.
2. Z funduszu zdrowotnego uprawnieni nauczyciele mogg korzystac tylko raz w roku.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych przewlektg chorobg zasitek moze by¢
przyznany bez zachowania warunku okreslonego w ust 2, w zaleznosci od posiadanych srodkow.



§3

1. Nauczyciel , emeryt ,rencista wystepujgcy o zapomoge sktada do dyrektora szkoty stosowny
whniosek (druk do pobrania w szkole lub ze szkolnej strony internetowej — zat. 1) oraz zataczniki w
postaci dokumentéw poswiadczajacych wydatki poniesione na leczenie (faktury) i okolicznosci
uprawniajgce do pomocy zdrowotnej wg w/ w Uchwaty, informacje dotyczgcg odbioru przyznanej
kwoty (zat. 3).

2. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze wystgpic¢ takze prawny opiekun , jezeli zainteresowany
nauczyciel nie jest zdolny osobiscie do podejmowania tej czynnosci, lub dyrektor szkoty.

3. Zatgczniki w postaci kserokopii dokumentéw poswiadczajacych wydatki poniesione na leczenie
powinny posiada¢ date z szesciomiesiecznego przedziatu czasowego poprzedzajacego ztozenie
whniosku o zapomoge zdrowotna.

4.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach niemoznosci ztozenia wniosku do pét roku od
poniesionych wydatkéw, Komisja uzna, a Dyrektor zatwierdzi, dokumenty poswiadczajace wydatki
poniesione na leczenie z okresu nie dfuzszego niz rok od daty ztozenia wniosku.

§4
1. Srodkami finansowymi dysponuje dyrektor szkoty.

2. Whnioski o przyznanie zapomogi opiniuje komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej
wchodzg:

- dwdch przedstawicieli rady pedagogiczne;j
- po jednym przedstawicielu nauczycielskich organizacji zwigzkowych dziatajgcych w szkole

3. Komisja przy opinii o przyznanie zapomogi winna bra¢ pod uwage wiarygodnos¢ motywacji podan
przez zainteresowanych , wysokos$¢é kosztédw poniesionych w zwigzku z prowadzonym leczeniem oraz
sytuacje materialng nauczyciela.

4. Wysokos$¢ zasitku dla zainteresowanego nauczyciela proponuje Komisja po analizie kazdego
podania i swojg propozycje w tym zakresie przedktada dyrektorowi szkoty.

5. Zasitek przyznaje dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z opinig komisji.

6. W razie odmowy udzielenia zasitku dyrektor szkoty zobowigzany jest powiadomic
zainteresowanego nauczyciela pisemnie w trybie Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

7. Posiedzenia komisji odbywaijg sie trzy razy w roku kalendarzowym.

8. Na posiedzeniu komisji sg rozpatrywane wnioski za dany rok kalendarzowy.

9. W pracach komisji nie moze uczestniczy¢ nauczyciel , ktérego wniosek dotyczy.

10. Wnioski o zapomoge zdrowotng w danym roku kalendarzowym przyjmowane sg do 15 listopada .
§5

1. Procedura przyznawania zapomog zdrowotnych oraz wniosek zamieszczone sg na stronie
internetowej szkoty.



Klauzula informacyjna dotyczaca przyznawania i realizacji Swiadczen
Zapomogi zdrowotnej

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych |
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej
RODO):

1.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. Marszatka Jézefa
Pitsudskiego reprezentowany przez Dyrektora, panig lwone Brzeziniska z siedzibg w
Katowicach, przy ul. Jagiellonskiej 18 e-mail: spnrikatowice@op.pl tel.: 32 2520688
Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie kontaktowaé
za pomocg poczty elektronicznej: iod@jednostki.cuw.katowice.pl, nr tel: 32 /357 08 56 lub
kierujgc korespondencje na podany wyzej adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane bedg wytagcznie w celu przyznania i realizacji Swiadczen z Funduszu,

w tym realizacji doptat do réznych form wypoczynku, oraz udzielania bezzwrotnej zapomogi

socjalnej tj. przyznawania swiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych.

Dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

a) art. 6 ust. 1lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj w oparciu o przepisy prawa regulujgce zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych),
oraz Regulaminu zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.

b) art. 9 ust 2 lit f RODO (tj. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen).

c) zgody - o ile wykraczajg poza zakres wymagany przepisami a zostaty podane dobrowolnie i
nie sg niezbedne administratorowi do wydania decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania swiadczenia socjalnego.

Niepodanie informacji w zakresie wynikajagcym z zapiséw regulaminu zakfadowego funduszu

Swiadczen socjalnych moze skutkowa¢ odmowg przyznania Swiadczenia socjalnego albo — jesli

jego wysokos$é jest zroznicowana — zaliczenia Pani/Pana do grupy oséb najlepiej zarabiajgcych,

co moze skutkowac przyznaniem $wiadczenia w najnizszej wysokosci. W zakresie w jakim dane
osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktorej mowa w pkt. 4 lit. ¢, odmowa
podania danych moze utrudnié, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zadania ich

usuniecia (o ile przepisy prawa na to pozwolg) lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegdlnej

sytuacji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich przenoszenia, przy czym
wskazaé nalezy ze prawo do przenoszenia danych moze zostac realizowane w przypadku gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit

a RODO) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany. W zakresie w jakim

wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofniecia w

dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane bedg udostepniane odbiorcom na podstawie przepisow prawa zas powierzane w oparciu o

stosowne umowy z podmiotami przetwarzajgcymi.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie |

realizacje, a takze przez okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu

dokumenty sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

W przypadku kiedy osoba ktdrej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane

niezgodnie z prawem moze wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktédrym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).






