REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 IM. MARSZALKA JOZEFA PItSUDSKIEGO W KATOWICACH

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1

IM. MARSZALKA JOZEFA PItSUDSKIEGO

Opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczer Socjalnych
(Dz.U.z2019r. poz. 1352,1907).

Ustawy z dnia 5 lipca 2018 r o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2018 r, poz. 1608).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r (Dz.U. 2009 / 43 poz.
349) w sprawie sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.
Ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040ze zm.).
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych —zwane RODO).



§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin  Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej ,,Funduszem”. Okresla zasady przeznaczenia Srodkéw na poszczegdlne cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze Swiadczen
finansowych z Funduszu przez osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i
pomocy z ZFSS.

2. Niniejszy dokument, dalej zwany ,Regulaminem” okresla Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Szkoty Podstawowej nr 1 w Katowicach im.
Marszatka Jézefa Pitsudskiego, przy ulicy Jagielloriskiej 18.

3. llekro¢ w Regulaminie mowa o:

a) Szkole, rozumie sie przez to Szkote Podstawowa nr 1 w Katowicach

b) Dyrektorze, rozumie sie przez to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 w
Katowicach

c) Pracowniku, rozumie sie przez to pracownikdw pedagogicznych i
niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 1 w Katowicach w
petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony lub nieokreslony
na podstawie umowy o prace lub mianowania.

4. Funduszem administruje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Katowicach w
porozumieniu z Komisjg Socjalng, ktérej szczegdétowe zadania, sktad i tryb
powotywania okresla §5 niniejszego Regulaminu.

5. Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala w terminie do 31
marca kazdego roku plan finansowy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 2 SRODKI FUNDUSZU

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na
pracownikéw niepetnosprawnych, a takie odpiséw na objetych opieka socjalna
emerytow i rencistdw zgodnie z postanowieniami Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. ( Dz.
U. z 1996 nr 70, poz. 335 ze zm.)

2. Jego wysokos¢ dla nauczycieli okresla art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

3. Zwieksza sie odpis dla emerytow i rencistéw, inwalidéw 1 i Il grupy nie bedacych
nauczycielami, zgodnie z ustaleniami ustawy o 6,25%

4. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o:

a) Darowizny oraz zapisy 0séb fizycznych i prawnych,
b) Odsetki od srodkéw Funduszu,



5.
6.

c) Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) Inne srodki okreslone w Funduszu.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§3 0OSOBY UPRAWNIONE DO SWIADCZEN

Ze swiadczen Funduszu moga korzystaé:

1.

Pracownicy — nauczyciele i pracownicy nie bedgcy nauczycielami zatrudnieni w
szkole na podstawie umowy o prace lub mianowania w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy na czas okres$lony i nieokreslony.

Pracownicy  przebywajagcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych lub zdrowotnych.

Emeryci i rencisci — byli pracownicy, dla ktérych szkota byta ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na emeryture lub rente oraz byli pracownicy
zlikwidowanych placéwek, ktérych szkota obejmuje opiekg socjalna na podstawie
skierowania Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Katowic. Emeryci i rencisci sg
uprawnieni do otrzymania $wiadczenia socjalnego tzw. ,, wczasow pod gruszg”
Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w punktach 1-3 oraz cztonkowie rodzin po
zmartych pracownikach, emerytach i rencistach, jezeli pozostali na ich utrzymaniu.
Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 4 sg;

a) Dzieci wtasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu od 1-go roku do
ukoniczenia 18 roku zycia.

b) Dzieci uczace sie, nie majgce wlasnego zrédta utrzymania tzn. nie pobierajgcy
wynagrodzenia z tytutu umowy o prace, do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia ( po okazaniu Komisji stosownego
zaswiadczenia z uczelni)

W przypadku zbiegu uprawnien do $wiadczen socjalnych z tytutu posiadania statusu
emeryta, rencisty oraz z tytutu pozostania w zatrudnieniu w szkole, emeryci i rencisci
sq uprawnienia tylko do jednego korzystniejszego swiadczenia przewidzianego
Regulaminem.

Ze Swiadczerh w zakresie pomocy mieszkaniowej mogg korzystaé¢ osoby wymienione
w pkt. 1i2 z wyjatkiem pracownikdw zatrudnionych na czas okreslony.

§ 4 ZASADY GOSPODAROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU
ORAZ PRZEKAZYWANIA SWIADCZEN SOSCJALNYCH



1. Srodki Funduszu przeznaczone s3 na:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Woypftate swiadczenia urlopowego dla nauczycieli i pracujgcych nauczycieli —
emerytow ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia w danym roku szkolnym ( moze by¢ przyznawane raz w roku),
najpozniej do konca sierpnia.

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikow, emerytéw,
rencistdw i ich dzieci, organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasow
pod grusza”, w okresie trwajgcym co najmniej 14 dni kalendarzowych,
uwzgledniajgc kryterium dochodowe na cztonka rodziny ( dofinansowanie
moze by¢ przyznane raz w roku lub drugi raz w roku w formie doptaty do
dofinansowania do wypoczynku pracownikdw oraz emerytéw i rencistow,
jezeli pozwolg na to srodki finansowe),

Dofinansowanie do wyjazdéw s$rdodrocznych tzw. ,zielonych szkét” dla dzieci
pracownikdw oraz emerytéow i rencistow bedacych uczniami kl. 1l szkét
podstawowych ( dofinansowanie moze by¢ przyznane jeden raz)

Dofinansowanie udziatu w imprezach sportowo — rekreacyjnych ( wycieczki)
organizowanych przez szkote,

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe ze Scentralizowanego Zaktadowego

Funduszu Mieszkaniowego,

Pomoc finansowg przyznawang dla oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji
losowej, zyciowej, rodzinnej i materialnej,
W ramach posiadanych srodkéw z pozycji — $wiadczenie urlopowe
nauczycieli, dofinansowanie wypoczynku, dofinansowanie wypoczynku dzieci
pracownikéw, Dyrektor z komisjg Socjalng moze wykorzystac¢ srodki na tzw.
Doptate do wypoczynku dla pracownikéw.

2. Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w podpunktach dot. pkt. 1 okreslong jest

corocznie w rocznym planie podziatu srodkéw Funduszu, ktdrego projekt opracowuje

Komisja Socjalna i zatwierdza Dyrektor po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami

zawodowymi i ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

3. Roczny plan podziatu $Srodkédw Funduszu obejmuje:

a)

b)

c)

d)

Ogdlng kwote funduszu, uwzgledniajgcg wysokosé srodkéw pochodzacych z
roku poprzedniego na ZFS,
Srodki niezbedne do wyptaty $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

Srodki niezbedne do dofinansowania wypoczynku dla pracownikéw,
emerytow, rencistdw oraz ich dzieci tzw. ,,wczaséw pod gruszg”,

Wysokos¢ dofinansowania do udziatu w imprezach rekreacyjno — sportowych
(wycieczki) dla pracownikéw,

Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na zapomogi bezzwrotne, udzielane w

zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng,



7.

10.

f)  Wysokos¢ zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe,

g) Rezerwowe srodki na cele socjalne.

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie mogg rosci¢ pretensji o
jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

Przyznanie i wysokos¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla
0s6b uprawnionych uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w
przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowej ( nie dotyczy
wyptacanych swiadczen urlopowych),

Osoby uprawnione ubiegajg sie o Swiadczenia z Funduszu skfadajgc Komisji Socjalnej
odpowiednie dokumenty oraz wybrane, wypetnione zatgczniki z Regulaminu:

a) pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie wraz z opisem sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej,

b) oswiadczenie o wysokosci $rednich miesiecznych dochodéw brutto na
jednego cztonka rodziny za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
whniosku,

c) inne dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje materialng rodziny,

d) oswiadczenie o organizowanym wypoczynku w ramach tzw. ,wczaséw pod
gruszgy”

e) zaswiadczenie Dyrektora Szkoty organizujgcej wyjazd dziecka — ucznia klasy Il
o kosztach ,zielonej szkoty” oraz faktury udziatu dziecka w tym wyjezdzie.

Za dochéd w rodzinie stuzgcy do obliczenia sredniego dochodu uwaza sie tacznie
dochody brutto wszystkich oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie
domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

e dochoddéw brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

* zasitkdbw z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytutu choroby lub
macierzynstwa

*  zasitkéw na utrzymanie rodziny oséb odbywajacych stuzbe wojskowsa,

* zasitku dla bezrobotnych

* dochoddw z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

* $wiadczen przyznanych na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych,
emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego.
Jezeli wspdétmatzonek wnioskodawcy wykazywany jest jako osoba bezrobotna, nalezy
dostarczy¢ aktualne zaswiadczenie z PUP.

Jezeli wspotmatzonek wnioskodawcy nie jest zarejestrowany w PUP, nie wlicz sie jego
osoby do obliczen dochodu we wspdlnym gospodarstwie.
Dyrektor ma prawo zazadac przedstawienia dokumentow potwierdzajgcych wysokosé
dochodu wykazana w oswiadczeniu, o ktdrym mowa ( w tym PIT pracownika i
wspoétmatzonka oraz zaswiadczenia z uczelni — do wgladu)



11. W przypadku ustalenia, ze osoba korzystajgca ze swiadczen z Funduszu w sktadanym
przez siebie o$wiadczeniu zanizyta wysokos¢ dochodu, Dyrektor na wniosek komisji
Socjalnej ma prawo pozbawi¢ w/w osobe mozliwosci korzystania ze Swiadczen
socjalnych przewidzianych w regulaminie przez okres jednego roku. O fakcie
pozbawienia mozliwosci korzystania ze swiadczen socjalnych pracownik, emeryt lub
rencista sg powiadamiani pisemnie przez Dyrektora Szkoty.

§ 5 ZADANIA | UPRAWNIENIA KOMISJI SOCJALNEJ

1. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:
a) Dyrektor lub Jego petnomocnik,

b) po jednym z przedstawicieli zwigzkow zawodowych, jezeli dziatajg w szkole i
maja petnomocnictwo dziatajgcych zwigzkéw.

2. Zebrania Komisji odbywajg sie w miare potrzeb i sg protokotowane.
3. Do zadan Komisji nalezy:
a) sporzadzanie planéw wykorzystania srodkéw funduszu.
b) opracowanie corocznych anekséw okreslajgcych maksymalne kwoty doptat do
poszczegdlnych rodzajow swiadczen socjalnych,
c) przyjmowanie wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej,
d) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,
e) przekazywanie przez Dyrektora do Centrum Ustug Wspdlnych w Katowicach
dokumentéw stanowigcych podstawe do dokonania wyptaty,
f) przygotowanie wnioskow dotyczacych zmian w Regulaminie.
4. Komisja ma prawo do:

a) wgladu w dokumentacje potwierdzajaca osigganie przez rodzine pracownika
dochody,
b) wnioskowania o przyznanie w szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach
pomocy finansowej,
c) whnioskowania o pozbawienie pracownika, o ktdrym mowa w §4 pkt 11 prawa
do korzystania ze Swiadczen Funduszu.
5. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do nie ujawniania informacji o sytuacji
rodzinnej i materialnej wnioskujgcych o $wiadczenia socjalne wynikajgce z
Regulaminu.

§ 6 PRZEPISY KONCOWE



1. Regulamin ZFSS opracowuje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

2. Zmian Regulaminu dokonuje sie na pismie w formie anekséw w trybie przyjetym dla
jego ustalenia.

3. Regulamin jest udostepniony do wgladu wszystkim pracownikom i bytym
pracownikom —emerytom i rencistom na szkolnej stronie internetowej
www. spnrlkatowice.pl, w bibliotece szkolnej oraz w sekretariacie szkoty.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

5. Wysokos$¢ swiadczen, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie przydzielana jest w
ramach posiadanych srodkdéw finansowych.

Uzupetnieniem postanowien i czescig skladowga Regulaminu sg zataczniki.
Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych Szkoty
Podstawowej nr 1 w Katowicach obowigzujgcego w 2008 roku.

8. Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez Dyrektora Szkoty i przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych.

Uzgodniono Zatwierdzam
(nazwy, pieczatki, nazwiska oséb (data, podpis Dyrektora Szkoty)
bioracych udziat w uzgadnianiu, data)

Klauzula informacyjna dotyczgca przyznawania i realizacji Swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)



Zgodhnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych |
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej
RODO):

1.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. Marszatka Jdzefa
Pitsudskiego reprezentowany przez Dyrektora, panig Iwone Brzezirska z siedzibg w Katowicach,
przy ul. Jagielloniskiej 18 e-mail: spnriKatowice@op.pl tel.: 32 2510 688

Administrator powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie kontaktowac

za pomoca poczty elektronicznej: iod@jednostki.cuw.katowice.pl, nr tel: 32 /357 08 56 lub

kierujac korespondencje na podany wyzej adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu przyznania i realizacji Swiadczen z Funduszu,

w tym realizacji doptat do rézinych form wypoczynku, oraz udzielania bezzwrotnej zapomogi

socjalnej tj. przyznawania sSwiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie zaktadowego

funduszu swiadczen socjalnych.

Dane osobowe przetwarzane sg w oparciu o nastepujace podstawy:

a) art. 6 ust. 1lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj w oparciu o przepisy prawa regulujgce zasady
funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych),
oraz Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

b) art. 9 ust 2 lit f RODO (t]j. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen).

c) zgody - o ile wykraczajg poza zakres wymagany przepisami a zostaty podane dobrowolnie i
nie sg niezbedne administratorowi do wydania decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania swiadczenia socjalnego.

Niepodanie informacji w zakresie wynikajgcym z zapisow regulaminu zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych moze skutkowa¢ odmowg przyznania Swiadczenia socjalnego albo — jesli

jego wysokos$é jest zroznicowana — zaliczenia Pani/Pana do grupy oséb najlepiej zarabiajacych,

co moze skutkowad przyznaniem Swiadczenia w najnizszej wysokosci. W zakresie w jakim dane
osobowe przetwarzane sg w oparciu o Pani/Pana zgode o ktdrej mowa w pkt. 4 lit. ¢, odmowa
podania danych moze utrudnié, a nawet uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zadania ich

usuniecia (o ile przepisy prawa na to pozwolg) lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegolnej

sytuacji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a takze do ich przenoszenia, przy czym
wskazaé nalezy ze prawo do przenoszenia danych moze zostac realizowane w przypadku gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 2 lit

a RODO) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany. W zakresie w jakim

wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofniecia w

dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane bedg udostepniane odbiorcom na podstawie przepisow prawa zas powierzane w oparciu o

stosowne umowy z podmiotami przetwarzajgcymi.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panistw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie |

realizacje, a takze przez okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu

dokumenty sg niszczone w sposéb uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

W przypadku kiedy osoba ktdérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane

niezgodnie z prawem moze wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
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