Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 26 w Katowicach

I. Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostal na podstawie

przepisow:

1) ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2022 .
poz. 923, 2666);

2) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 nr 43 poz. 349);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz.U.z 2024r. poz. 986t.].);

4) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854);

5) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL119 z 04.05.2016, str.1, z p6zn. zm.)

§2

1. Niniejszy Regulamin zwany dalej ,,Regulaminem” obowigzuje w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 26 w Katowicach.

2. Regulamin okresla zasady podziatu srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej; zasady 1 warunki przyznawania
Swiadczen 1 pomocy oraz osoby uprawnione do korzystania ze S$wiadczen i1 pomocy
finansowanych z Funduszu.

3. Administratorem $rodkéw Funduszu jest pracodawca — Dyrektor Zespotu.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 26 w
Katowicach w uzgodnieniu z dziatajacymi w placéwce organizacjami zwigzkowymi.

I1. Tworzenie Funduszu
§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej
liczby zatrudnionych pracownikow pedagogicznych 1 niepedagogicznych oraz odpisow
dodatkowych na objetych opieka socjalng emerytodw i rencistow.

2. Wysokos¢ odpisu dla nauczycieli jak 1 nauczycieli emerytéw 1 rencistow okresla art. 53 Karty
Nauczyciela, a dla pozostatych pracownikow jak i emerytow i rencistow dla ktorych placowka
byla ostatnim miejscem pracy przed przejsciem na emeryture art. 5 ustawy o Zakladowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia

miesigcznego na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste.

§4



Srodki funduszu zwieksza si¢ o:

1)
2)
3)

odsetki od srodkow funduszu,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

§5

Odpisy 1 zwigkszenia, o ktérych mowa w § 3 1 4 Regulaminu, tworzg jeden fundusz.

—

2)
3)
4)

5)

§6

Srodki funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu sg przyznawane w formie pieni¢zne;j.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nast¢pny.

§7

. Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zalaczniki i zmiany regulaminu wymagaja

uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie szkoty.

Podstawe podzialu $rodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz). Projekt rocznego planu rzeczowo-
finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u pracodawcy do dnia 31 marca kazdego roku.

Dyrektor moze powota¢ Komisje Socjalng jako organ doradczy i opiniodawczy w celu
prawidtowego administrowania Funduszem.

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze srodkéw Funduszu podejmuje Dyrektor Zespotu
na podstawie Regulaminu ZFSS i rocznego planu finansowego w uzgodnieniu z upowaznionym
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, ktorzy wchodza w sktad Komisji Socjalne;.
Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor Zespotu.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z ustawa o ZFSS oraz niniejszym
regulaminem Dyrektor ma obowigzek wstrzymania realizacji przedmiotowego swiadczenia.

I11.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga nastepujace osoby:

Pracownicy zatrudnieni w pelnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy

0 prace na czas okreslony i1 nieokreslony, na okres proébny, na zastepstwo oraz na podstawie

mianowania,

Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,

urlopach dla poratowania zdrowia,

emeryci 1 renci§ci — byli pracownicy, dla ktoérych Szkota Podstawowa nr 1 w Katowicach byta

ostatnim pracodawcg przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,

emeryci 1 rencisci — byli pracownicy, dla ktorych Przedszkole nr 36 w Katowicach byt ostatnim

pracodawca przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty,

emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placéwek wskazanych przez organ prowadzacy,

cztonkowie rodzin wymienionych w ust.1 pkt.1 — 4 czyli:

pozostajagce na utrzymaniu dzieci wilasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie

w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmalzonkéow w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli

pobierajg nauke, to do czasu jej ukonczenia, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 roku zycia

(o ile nadal pozostaja na wylacznym utrzymaniu uprawnionych osob). Nie dotyczy to dzieci
2



1)

2)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)

a.

b.

C.

3)

4)

uczacych si¢ 1 jednoczes$nie pracujacych oraz tych, ktore zawarty zwigzek matzenski. Fakt
kontynuowania nauki przez dziecko osoby uprawnionej, powyzej 18-tego roku zycia potwierdza
pracownik corocznie w formie zaswiadczenia ze szkoly.

dzieci wymienione w pkt. 5a, posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
bez wzgledu na wiek,

dzieci zmartych pracownikow, jezeli byli na ich utrzymaniu, a zgon nastgpit w czasie trwania
zatrudnienia (§ 8 pkt. 5a).

§9

Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu, obowigzane
sg udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przediozenie decyzji
o0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.
Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 5, nalezy ztozy¢
nastgpujace dokumenty:

w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki oraz
oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty,
w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —
orzeczenie zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego.

v
Przeznaczenie funduszu
§10

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z Karta Nauczyciela,

dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczaséw organizowanych przez
uprawnionych we wlasnym zakresie tzw. ,,wczas6w pod grusza”,

bezzwrotng pomoc finansowg dla os6b uprawnionych,

socjalne $wiadczenie $wigteczne ,,zapomoga okoliczno$ciowo-§wigteczna” (raz w roku).
Wysokos¢ §wiadczenia bedzie ustalana w 11 potroczu, w ramach posiadanych srodkéw,

wyjazd dla dzieci klas I — III SP pracownikéw na tzw. Zielone Szkoly (dofinansowanie moze
by¢ przyznane jeden raz),

pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe ze Scentralizowanego Zakladu Funduszu
Mieszkaniowego,

dofinansowanie udzialu w imprezach sportowo-rekreacyjnych (wycieczki) organizowane przez
zespot,

§11

Dofinansowanie wypoczynku polega na:
wyptacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
wyplacie dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wczasOw pod grusza” dla uprawnionych oséb na n/w zasadach:
wyplata $wiadczenia nastgpuje zgodnie z tabela doptat ustalong na dany rok kalendarzowy,
w miar¢ posiadanych srodkow.
dzieci uprawnione do korzystania z Funduszu otrzymuja doptate zgodnie z tabelg doptat ustalong
na dany rok kalendarzowy, w miare¢ posiadanych §rodkéw.
warunkiem dofinansowania (dot: pracownikow) jest korzystanie z przystugujacego urlopu
w wymiarze co najmniej 14 dni nieprzerwanego wypoczynku,
wyplacie dofinansowania do wyjazdu dzieci na tzw. Zielone Szkoty zgodnie z tabela doptat
ustalong na dany rok kalendarzowy, w miar¢ posiadanych srodkow.
wyjazdu dziecka na n/w zasadach:



a. Podstawg do przyznania dofinansowania jest rachunek zaptaty za Zielong Szkote dotaczony
do wniosku.
b. Swiadczenie przystuguje dzieciom jeden raz w okresie nauki szkolnej.
c. Wnioski o przyznanie losowej pomocy finansowej oraz dofinansowanie do wyjazdu na tzw.
»Zielone szkoty” sg rozpatrywane na biezaco.
2. Bezzwrotna pomoc finansowa polega na:
1) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi losowej w przypadku takich zdarzen jak:
a) wypadki losowe (np. utrata w wyniku kradziezy lub klgski zywiotowej srodkéw materialnych
1 rzeczowych niezbgdnych do samodzielnej egzystencji). Pomoc w sytuacji losowej
przyznawana jest jak najszybciej po zaistnieniu zdarzenia losowego. Zdarzenie musi by¢
udokumentowane, a wysoko$¢ pomocy jest ustalana kazdorazowo w danym roku
kalendarzowym w zaleznosci od posiadanych srodkow.
b) dhugotrwata choroba pracownika, emeryta, rencisty — nieprzerwanie powyzej dwoch miesigcy.
3. Wyplacie socjalnego swiadczenia $wigtecznego, zapomoga okoliczno$ciowo-$wigteczna” (raz w
roku) — zgodnie z tabelg doptat ustalong na dany rok kalendarzowy, w miar¢ posiadanych srodkow.
4. wyptacie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe ze Scentralizowanego Zaktadu Funduszu
Mieszkaniowego, zgodnie z Procedura Scentralizowanego Zakladu Funduszu Mieszkaniowego
ustalong przez Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach.
5. dofinansowaniu udzialu w imprezach sportowo-rekreacyjnych (wycieczki) organizowane przez
szkote, zgodnie z tabelg ustalong na dany rok kalendarzowy, w miar¢ posiadanych srodkow.

A%

Zasady przyznawania Srodkow Funduszu
na poszczegoélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej

§ 12

1. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokos$ci doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

2. Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sa na pisemny
wniosek osoby uprawnionej 1 majg charakter uznaniowy, z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego
nauczycieli.

3. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
nastepuje w formie o§wiadczenia. Pracodawca moze zagda¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci
na podstawie o$wiadczen i1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej, w tym zdrowotnej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong osobg nie
jest podstawa do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.

5. Przyznawane z Funduszu ulgowe ustugi i $wiadczenia oraz doptaty podlegaja, opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od os6b fizycznych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa .

6. Podstawa do $wiadczen z Funduszu jest prawidlowo ztozony i wypeliony wniosek.

7. Wniosek wraz z zalagcznikami nalezy ztozy¢ w formie papierowej, z oryginalnym, odrgcznym
podpisem wnioskodawcy do Sekretariatu Zespotu w godzinach jego urzedowania, ktore
pracownik sekretariatu przyjmuje i przechowuje w zabezpieczonym miejscu ( np. szafa
pancerna), a nastepnie przekazuje Komisji Socjalnej w celu weryfikacji zgodnosci z
Regulaminem oraz ich rozpatrzenia.

8. Terminy sktadania wnioskdw wraz z zatagcznikami ustala corocznie Komisja Socjalna.

9. Druki wnioskéw wraz z zalgcznikami mozna pobrac na portierni szkolnej lub wydrukowac
ze strony internetowej Szkoly pod linkiem:
https://www.spnr 1 katowice.pl/dokumenty/dokumenty.php#zfss




1)
2)
3)

§13

Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie po uzgodnieniu z przedstawicielami
Zwigzkéw Zawodowych.

Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na inne, niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym
srodkow.

W przypadku likwidacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego organ prowadzacy wskaze inng
placowke, w ktorej bedzie naliczany odpis na ZFSS na kazdego nauczyciela bedacego emerytem
lub rencistg zlikwidowanej placowki. Osoby te korzystaja z ustug i §wiadczen finansowanych z
Funduszu na zasadach i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzujagcym w danej placéwce.
Srodkami Funduszu administruje dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 26 w Katowicach.
Podejmuje decyzj¢ o przyznaniu uprawnionym osobom $wiadczen i doptat w uzgodnieniu z
przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych. Dyrektor Zespotu zleca Komisji Socjalnej zadanie
zbierania 1 rejestracji  ztozonych wnioskéw 1 podan zgodnie z postanowieniami niniejszego
Regulaminu.

W przypadku ubiegania si¢ o $wiadczenie przez dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
26 w Katowicach, decyzje podejmuje wicedyrektor badz osoba zastepujaca dyrektora w czasie
jego nieobecnosci.

§ 14

Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczen z Funduszu, moze wystapi¢ do Dyrektora Zespotu
z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie jego podania, zwracajac uwage na naruszenie Regulaminu.
Whiosek pracownika o ponowne rozpatrzenie prosby winien zawierac:

dane personalne wnioskodawcy,

wskazanie $wiadczen bedacych przedmiotem wniosku,

wskazanie punktu Regulaminu, ktory zostat naruszony.

. Wniosek winien by¢ zlozony w terminie 7 dni od daty podjecia przez dyrektora decyzji

0 nieprzyznaniu $wiadczenia.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 26 w Katowicach w terminie 14 dni rozpatruje
wniosek 1 po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych podejmuje ostateczng decyzje,
powiadamiajac o niej wnioskodawce.

§15

Przynajmniej raz w roku w terminie do 10 maja osoby ubiegajace si¢ o przyznanie §wiadczenia
wymienione w §8 sktadaja oswiadczenie o wysokosci dochodow brutto na osobe
w gospodarstwie domowym — rodzinie. Za cztonkdéw rodziny uznaje si¢: wspotmalzonkow,
partnerow zyciowych wspolnie prowadzacych gospodarstwo domowe oraz pozostajagce na
utrzymaniu i wychowaniu dzieci w wieku do lat 18 lub do czasu ukonczenia nauki — nie dluze;j
jednak niz do 25 roku zycia. Bez wzgledu na wiek dzieci o orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

Za dochod, o ktorym mowa w pkt. 1 uwaza si¢ laczne dochody brutto wszystkich 0sob
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym uprawnionego pracownika,
z uwzglednieniem:

dochoddéw brutto uzyskiwanych za prace,

zasitkow z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanego z tytutu choroby lub macierzynstwa,
zasitku dla bezrobotnych,

dochoddéw z tytutu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej lub umowy cywilno-prawne;,
emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego) — innych
swiadczen np. stypendia, alimenty itp.

pracy poza granicami kraju.

Dochdd brutto na 1 osobe pracownikéw powinien by¢ obliczony na podstawie rocznego zeznania
podatkowego cztonkow rodziny (gospodarstwa domowego) i podany w przeliczeniu na 1 miesigc.



1)

11.

12

13.

14.

15

Dochdd brutto oblicza si¢ przez odjgcie od tacznych przychodow cztonkéw rodziny nastepujacych
sktadnikow:

kosztow uzyskania przychodow,

kwot wptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Dochdd brutto na 1 osobe emerytow 1 rencistOw powinien by¢ obliczany na podstawie
przeliczonych emerytur przez ZUS w danym roku kalendarzowym. Emeryt lub rencista dostarcza
kserokopig¢ aktualnej decyzji ZUS o przyznaniu emerytury/renty.

W przypadku nawigzania umowy o prace na poczatku lub w trakcie roku szkolnego uprawniony
sktada oswiadczenie w terminie 1 miesigca od dnia podjecia zatrudnienia. W przypadku
podejmowania pracy po raz pierwszy i braku dochodéw za rok poprzedni, wysokos¢ dochodow
ustalana jest na podstawie aktualnych sktadnikéw wynagrodzenia.

Oswiadczenie o dochodach jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania
cywilnego 1 nie narusza ustawy o ochronie danych osobowych. Przetwarzanie danych osobowych
nastgpuje na podstawie art. 8 ust. la do ust. 1d ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych. W razie zlozenia nieprawdziwego os$wiadczenia przez osob¢ uprawniong
zastosowanie ma sankcja okreslona w ust. 7.

Na podstawie art. 8 ust. la ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych dyrektor moze
zazada¢ przedlozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych ztozone o$wiadczenie (np.
roczne zeznanie podatkowe, za§wiadczenie o zarobkach wystawione przez pracodawce).

W przypadku ustalenia nieprawdy w ztozonym oswiadczeniu lub innych dokumentach, dyrektor
Zespolu ma prawo pozbawi¢ osobe skladajaca wniosek mozliwosci korzystania ze Swiadczen
z funduszu przez okres 1 roku.

W okolicznos$ciach zmiany sytuacji materialnej osoby uprawnionej w czasie roku, obliguje osoby
uprawnione do ztozenia korekty o§wiadczenia na podstawie nowego wyliczenia za okres ostatnich
3 miesigcy.

Wyliczenie dochodu za ostatnie 3 miesigce dotyczy rowniez wnioskOw na zapomogi finansowe.
Wnhnioski o zapomogi losowe s3 przyjmowane przez caty rok.

. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe s przyjmowane przez caly rok, zgodnie

z harmonogramem i Procedurg Scentralizowanego Zaktadu Funduszu Mieszkaniowego ustalona
przez Centrum Ustug Wspolnych w Katowicach.

Wnhioski o wyptate $wiadczen zawartych w § 10 ust. 1 pkt 1-7 z wylaczeniem pkt.6 nalezy sktadac¢
na drukach stanowigcych zalaczniki do niniejszego Regulaminu.

. Wniosek, ztozony po ustalonym terminie, nieprawidlowo lub niekompletnie wypetniony,

badz do ktorego nie dotagczono wymaganych dokumentéw, nie bedzie rozpatrywany.
Malzonkowie zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 26 w Katowicach wypehiaja
oddzielne wnioski.

Malzonkowie zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 26 w Katowicach korzystaja z
dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy.

. Pracodawca zawiadamia organy S$cigania o probie wyludzenia w przypadku, gdy osoba

korzystajaca ze $wiadczen pochodzacych ze $rodkéw  Funduszu, ktéora zlozyla
oswiadczenie niezgodne z prawda, przedtozyta sfalszowany dokument lub w inny sposob
swiadomie i1 celowo wprowadzita pracodawce w btad.

§ 16

. Wysokos¢ $§wiadczenia finansowego nie moze by¢ uzalezniona od wymiaru i okresu zatrudnienia

(za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli).

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegodlnych celow zapisanych w rocznym
planie wydatkow.

VII. Postanowienia koncowe
§17

Regulamin Funduszu jest dokumentem ogolnodostepnym.



2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechne przepisy prawa.

3. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ na piSmie w formie anekséw w trybie przyjetym dla jego
ustalania.

4. Regulamin wchodzi w zycie w dniu podpisania przez dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 26 w Katowicach po uwzglednieniu wspolnie uzgodnionego stanowiska
organizacji zwigzkowych lub po uprzednim rozpatrzeniu odrgbnych stanowisk zaktadowych
organizacji zwigzkowych.

Zakaczniki:

1. Tabela progéw dochodowych,

2. Tabela dofinansowania pracownikom Kkosztow imprezy sportowo-rekreacyjnej ( wycieczki
pracowniczej),réznych form wypoczynku , przyznania bezzwrotnych zapomoég losowych i socjalnych.

3. Whniosek o objecie opicka z ZFSS zawierajacy o§wiadczenie pracownika o sytuacji zyciowe;,
rodzinnej 1 materialnej bedacy podstawa do wyptaty: dofinansowania do wypoczynku ,,Grusza”, do
wyptaty §wiadczenia §wigtecznego, do wyptaty ekwiwalentu ,,Paczka mikotajkowa’,

4. Wniosek o przyznanie zapomogi losowe;j,

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzono Zarzadzeniem nr
.................... zdnia...............................1. Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 26
w Katowicach.

Zatwierdzam

(data, pieczqgtka, podpis)

Uzgodniono Uzgodniono Uzgodniono

(data, pieczgtka, podpis) (data, pieczqtka, podpis)  (data, pieczqtka, podpis)



Zalgcznik nr 1

TABELA KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Dochdéd miesigczny na cztonka rodziny pozostajgcego we wspdlnym

Progi dochodowe gospodarstwie domowym z uprawnionym /w zt/

do 2.000,00

II od 2.001,00 do 3.000,00

III od 3.001,00 do 4.000,00

v powyzej 4.000,00




Zalgcznik nr 2

Tabela dofinansowania pracownikom kosztéw imprezy sportowo — rekreacyjnej ( wycieczki

pracowniczej)

Wysoko$¢ dochodu brutto w rodzinie na 1 Wysoko$¢ dofinansowania na 1 osobe

osobe w 7l

Do 2000 z1 brutto 95 % Sredniego kosztu wycieczki na
uczestnika

0Od 2001 zt do 3000 zt brutto 90 % Sredniego kosztu wycieczki na
uczestnika

0d 3000 zt do 4000 z1 brutto 85 % Sredniego kosztu wycieczki na
uczestnika

Powyzej 4000 z} brutto 80 % Sredniego kosztu wycieczki na
uczestnika

Tabela dofinansowana do wypoczynku
Dochéd na 1 osobe przypadajacy Kwota dofinansowania do Zapomoga okoliczno$ciowo-
na czlonka rodziny w wypoczynku Swiateczna (raz w roku)
oSwiadczeniu pracownika,
emeryta, rencisty

Do 2000 z! brutto Do 1600 z! brutto Do 1300 zl brutto

Od 2001 zt do 3000 z brutto Do 1550 zl brutto Do 1250 zl brutto

Od 3000 zt do 4000 zt brutto Do 1500 zl brutto Do 1200 zl brutto

Powyzej 4000 zl brutto Do 1450 zl brutto Do 1150 zl brutto

Tabela dofinansowana do réznych form wypoczynku dla dzieci pracownikow

Dochéd na 1 osobe przypadajacy Kwota dofinansowania na »Zielona Szkola”
na czlonka rodziny w dziecko
oSwiadczeniu pracownika,
emeryta, rencisty
Do 2000 z! brutto Do 700 zl brutto Do 700 z1 brutto
Od 2001 zt do 3000 zt brutto Do 650 z1 brutto Do 650 z1 brutto
Od 3000 zt do 4000 zt brutto Do 600 zt brutto Do 600 z1 brutto
Powyzej 4000 zi brutto Do 550 z1 brutto Do 550 z1 brutto




Bezzwrotne zapomogi losowe (np. pozar, utrata w wyniku kradziezy lub kleski zywiolowej
srodkow materialnych lub rzeczowych niezbednych do samodzielnej egzystencji) i socjalne

Dochéd na 1 osobe przypadajacy na czlonka rodziny w | Kwota zapomogi
oSwiadczeniu pracownika, emeryta, rencisty

Do 2000 zi brutto Do 2000 zI brutto
Od 2001 z1 do 3000 zI brutto Do 1700 z1 brutto
Od 3000 zi do 4000 zI brutto Do 1400 zlI brutto

Powyzej 4000 z1 brutto Do 1100 zt brutto




Zalgcznik nr 3

(pieczatka daty wplywu )

WNIOSEK

0 zamiarze korzystania w roku kalendarzowym ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

telefon kontaktowy — dotyczy emerytéw /rencistow

CZESC A
Oswiadczam, ze tacznie ze mng pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym nizej
wymienione osoby:

Wykaz Data W przypadku dzieci
czlonkow kStol?le,ntw urodzenia uczacych si¢ nazwa
rodziny pokrewienstwa dziecka szkoly / uczelni
1. .
wnioskodawca
2. malzonek
3. corka/syn
4.
5.
'] Dochody brutto wszystkich cztonkéw rodziny wynoszg .......................... ztotych/na rok.
[ Tlo§¢ 0séb w rodzinie uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS .......... 0sob
[ Sredni miesieczny dochdd brutto na osobe w rodzinie Wynosi........................... ztotych

(Np:. 52.000,00 zt/rok : 12 miesiecy : 3 osoby = ........ zf)
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Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej art. 247 Kodeksu karnego o$wiadczam, ze podane
informacje sa prawdziwe.

Podpis wnioskodawcy

Ja nizej podpisana/y wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z korzystaniem
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 26 w
Katowicach.

(data 1 podpis wnioskujacego)

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. informuje, ze:
1.  Administratorem Danych Osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 26 w Katowicach mieszczacy si¢ przy
ul. Jagiellonskiej 18;
2. Dane osobowe Pani /Pana przetwarzane beda w zwigzku z korzystaniem przez Panig/Pana z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Zespotu szkolno-Przedszkolnego nr 26 w Katowicach;
3. Posiada Pani/Pan prawo do zadanie dostepu do danych osobowych oraz poprawianie danych osobowych. Ponadto
przyshuguje Pani/Panu prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;
4. Podanie Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu nr 26 w Katowicach danych osobowych jest dobrowolne.
5. Zgoda wyrazona jest do czasu jej pisemnego odwotania.
6. Przystuguje Pani/Panu skarga do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
7. Inspektorem ds. Ochrony Danych (osobg odpowiedzialng za prawidtowo$¢ przetwarzanie danych) jest Agata Krystek
- Jadwizuk (kontakt do inspektora: iod@jednostki.cuw.katowice.pl, tel. 32 606-13-28).
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CZESC B
Dotyczy pracownikoéw administracji i obstugi
Oswiadczam, ze planuje wykorzystac¢ urlop wypoczynkowy
w wymiarze 14 dniod ..............20......do ............... 20...... roku.

(Podpis wnioskodawcy)

CZESC C
Decyzja pracodawcy
o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Przyznaj¢ dofinansowanie do wypoczynku urlopowego
Pani/Panu .......cocooouiiiiiiiiiiecee e

Wysoko$¢ dofinansowania wynosi ..............ceceeeenene. zt

(SHOWIIC: .. e e ztotych)
Powyzszq kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 Regulaminu ZFSS
obowigzujgcego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 26 w Katowicach

Uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:

Podpis pracodawcy
Katowice, dnia .............. 20..... roku.

Decyzja pracodawcy
0 odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego

PaANI/PANU oot e e e

(Podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono 7 zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:

Podpis pracodawcy

Katowice, dnia .............. 20..... roku.
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Zalgcznik nr 4

Katowice, dnia

(pieczatka daty wptywu )

WNIOSEK

0 przyznanie zapomogi losowej ze Srodkow

ZFSS w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 26
w Katowicach

Nazwisko T Tmig: ... e

AAres ZamMIESTRANIA: . ........... ... e e e e

Telefon kontaktowy: ...............cccccviiiiiiiiiiiinnn.

Stanowisko w przypadku aktualnie pracujgcych:

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej
UZASAAMICIIIC: ..ottt ettt ettt st et sbe e e beesane e saee e



Oswiadczenie pracownika lub emeryta — rencisty o dochodach w rodzinie

Wykaz Data W przypadku dzieci
L.p. czlonkow kSt()[.)le,nt urodzenia uczacych si¢ nazwa
rodziny poxrewienstwa dziecka szkoly / uczelni
1. )
wnioskodawca
2. malzonek
3. corka/syn
4.
5.
Ja, nizej podpisana/y (wypelniajq tylko emeryci i rencisci)

informuje, Ze poza emerytura — renta nie mam dochodow z innych zrodel.
Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej art. 247 Kodeksu karnego o$wiadczam, Ze podane
informacje sg prawdziwe.

(Podpis pracownika lub
emeryta)

Zalqczniki:
1. W przypadku zapomogi losowej zaswiadczenie witasciwej instytucji (np. policji, strazy pozarnej).
2. W przypadku dtugotrwatej choroby pracownikow informacji od lekarza dotyczgca stanu
zdrowia i kosztow leczenia.

Janizej podpisana/y wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z korzystaniem
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 26 w
Katowicach.

(data i podpis wnioskujacego)

Podstawa prawna:

Zgodnie z zapisami ustawy o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
informuje, ze:
1. Administratorem Danych Osobowych jest Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 26 w Katowicach mieszczacy si¢
przy ul. Jagiellonskiej 18;
2. Dane osobowe Pani /Pana przetwarzane beda w zwiazku z korzystaniem przez Pania/Pana z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 26 w Katowicach;
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3. Posiada Pani/Pan prawo do zadanie dostgpu do danych osobowych oraz poprawianie danych osobowych. Ponadto
przystuguje Pani/Panu prawo usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

Podanie Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu nr 26 w Katowicach danych osobowych jest dobrowolne.

Zgoda wyrazona jest do czasu jej pisemnego odwotania.

Przyshuguje Pani/Panu skarga do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Inspektorem ds. Ochrony Danych (osoba odpowiedzialng za prawidlowos¢ przetwarzanie danych) jest Agata
Krystek - Jadwizuk (kontakt do inspektora: iod@jednostki.cuw.katowice.pl, tel.606-13-28).

Nownk

Decyzja pracodawcy o przyznaniu zapomogi

Przyznaje zapomoge Pani/Panu............cc.oooviiiiiiiiiiiececceeeeeee e
W WYSOKkoS§C ... zt

(SEOWNIE: L.t e ztotych)
y

Uzgodniono 7 zakladowymi organizacjami zwigzkowymi:

Podpis pracodawcy

Katowice, dnia .............. 20..... roku.

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia zapomogi

Odmawiam udzielenia zapomogi
Pani/Panu .......cocoooeiiiiiiiniiieiieee e e

Odmowg uzasadniam tym, ze

(Poda¢ przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono 7 zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi:
Katowice, dnia .............. 20..... roku. Podpis pracodawcy
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